ADHD TJEK

PROBLEM

70% af voksne med ADHD star
udenfor arbejdsmarkedet. Manglende
viden om emnet forer til fordomme og
stigmatisering. Selvom personer med
ADHD har masser at tilbyde
arbejdsmarkedet, tales der alt for ofte
kun om ulemperne.

INDSIGT

De kvaliteter, som ofte
eftersporges i jobopslag,
stemmer overnes med
ADHD karakteristika.
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KONCEPT

ADHD TJEK er et verifikationsbadge, som brugere med diagnosen kan
tilfoje til deres LinkedIn profil. Badget informerer om kvaliteterne ved
ADHD. Arbejdsgivere kan pa den made ansatte personer, som har
papirer pa, at veere kreative, energiske og passionerede. Pa den made
seettes der et positivt fokus pa diagnosticerede LinkedIn brugere.
ADHD gores derfor til et blastempel fremfor et stigma.



